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OPERATIVNI PLAN DJELOVANJA UDRUGE ZELENI PLAN 

ZA 2026. GODINU 

 

1. Uvod 

Operativni plan za 2026. godinu temelji se na strateškom planu Udruge Zeleni plan za 
razdoblje 2024.–2026. te na ciljevima institucionalne podrške Nacionalne zaklade za razvoj 
civilnoga društva. Plan obuhvaća aktivnosti usmjerene na očuvanje okoliša, digitalnu 
transformaciju organizacije, razvoj projekata temeljenih na GIS tehnologijama, jačanje 
organizacijskih kapaciteta te povećanje društvenog utjecaja kroz edukaciju i suradnju s 
lokalnom zajednicom. 

Poseban naglasak u 2026. godini stavlja se na: 

• nastavak digitalizacije rada Udruge, 
• jačanje volonterske i članske baze, 
• provedbu projekata iz područja održivog razvoja, zaštite okoliša i kulturne baštine, 
• razvoj međunarodne suradnje i financijske održivosti organizacije. 

 

2. Ključni ciljevi za 2026. godinu 

• Provedba i razvoj projekata održivog razvoja i zaštite okoliša. 
• Održavanje institucionalnih kapaciteta Udruge kroz zadržavanje zaposlenika. 
• Digitalna transformacija rada Udruge (web stranica i AI alati). 
• Jačanje volonterske baze i povećanje broja članova. 
• Razvoj novih partnerstava i međunarodne suradnje. 
• Aktivno sudjelovanje u zagovaranju politika održivog razvoja. 
• Priprema i prijava projekata na nacionalne i EU natječaje. 

 

3. Planirane aktivnosti po kvartalima u 2026. godini 

A. Projekti i programi Udruge 

Opis: Provedba projekata iz područja zaštite okoliša, održivog razvoja, GIS tehnologija i 
edukacije. 
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1. kvartal (siječanj – ožujak) 

• Nastavak projekta „Na putu prema zelenoj mobilnosti“ – razvoj GIS karte punionica. 
• Pokretanje aktivnosti projekta „MALI EKOLOZI – SORTIRAJ, RECIKLIRAJ, IGRAJ!“. 
• Planiranje aktivnosti programa „AgroBioraznolikost Starogradskog polja“. 

2. kvartal (travanj – lipanj) 

• Edukativne radionice i aktivnosti za djecu i lokalnu zajednicu. 
• Daljnji razvoj GIS platformi i baza podataka. 
• Suradnja s partnerima na programima ruralnog razvoja. 

3. kvartal (srpanj – rujan) 

• Terenske aktivnosti i edukacije u okviru projekata. 
• Promotivne aktivnosti i vidljivost projekata. 
• Analiza rezultata projektnih aktivnosti. 

4. kvartal (listopad – prosinac) 

• Evaluacija provedbe projekata. 
• Izrada izvještaja i planiranje novih projektnih prijedloga. 
• Priprema projektnih prijava za 2027. godinu. 

 

B. Digitalna transformacija i razvoj 

• Redovito održavanje i ažuriranje web stranice Udruge. 
• Implementacija digitalnih alata za upravljanje dokumentima i komunikaciju. 
• Korištenje ChatGPT Pro alata za administrativne, komunikacijske i projektne potrebe. 
• Unaprjeđenje digitalne vidljivosti Udruge. 

 

C. Organizacijski razvoj i ljudski potencijali 

• Zadržavanje zaposlenika na radnom mjestu administrativnog djelatnika. 
• Izobrazbe: 

o administrator – neprofitno poslovanje (2 edukacije) 
o predsjednica – javno financiranje OCD-a (2 edukacije) 
o potpredsjednica – znanost i zaštita okoliša (2 edukacije) 
o članovi Udruge – edukacije iz područja zaštite okoliša (4 edukacije) 
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• Jačanje volonterske baze (planirano povećanje volonterskih sati za 10%). 
• Razvoj unutarnjih organizacijskih procedura i digitalnih procesa. 

 

D. Zagovaranje i društveni utjecaj 

• Aktivnosti u okviru IDG Huba Split (radionice, okrugli stolovi, edukacije). 
• Sudjelovanje u kreiranju i praćenju javnih politika. 
• Promicanje UN ciljeva održivog razvoja i Nacionalnog plana Hrvatska 2030. 
• Provedba edukativnih i okolišnih projekata u lokalnim zajednicama. 
• Razvoj partnerstava s organizacijama civilnog društva i javnim sektorom. 

Planirana nova partnerstva: 

• Callidus – Ustanova za obrazovanje odraslih 
• Udruga Spektar 

 

E. Financijska održivost 

• Praćenje EU natječaja (LIFE, Horizon Europe, Interreg). 
• Priprema projektnih prijedloga uz angažman vanjskih stručnjaka. 
• Razvoj suradnje s privatnim sektorom. 
• Jačanje međunarodne projektne suradnje. 
• Sudjelovanje u programima švicarsko-hrvatske suradnje. 

 

4. Zaključak 

Tijekom 2026. godine Udruga Zeleni plan nastavit će jačati organizacijske, financijske i 
projektne kapacitete kroz provedbu institucionalne podrške, razvoj digitalnih alata i provedbu 
projekata iz područja održivog razvoja i zaštite okoliša. 

Fokus djelovanja ostaje na povezivanju zaštite okoliša, digitalnih tehnologija, obrazovanja i 
građanske participacije. Jačanjem partnerstava, uključivanjem građana i razvojem inovativnih 
GIS rješenja Udruga nastavlja doprinositi održivom razvoju lokalnih zajednica. 

 


